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Hilfe zur Riickkehr in den Beruf'

Mehrere Vortrage und Seminare richten sich in den nachsten Wochen an Frauen, die nach familidr bedingter
Auszeit zurlick in die Erwerbstatigkeit wollen; organisiert von der Gleichstellungsbeauftragten Diana Skrotzki.

VON STEPHAN MEISEL

LANGENFELD Es sei fiir Frauen immer
schon schwer gewesen, nach der
Geburt eines Kindes wieder in den
Beruf einzusteigen, sagt die stadti-
sche  Gleichstellungsbeauftragte
Diana Skrotzki. Aber in Zeiten ho-
her Erwerbslosigkeit und einer zu-
nehmenden Zahl Alleinerziehen-
der sowie als Folge des neuen Un-
terhaltsgesetzes habe sich die Si-
tuation weiter verscharft. Gemein-
sam mit verschiedenen Kooperati-
onspartnern macht sie den Wieder-
einstieg in Fachvortrdgen und Se-
minaren zum Schwerpunktthema
dieses Jahres. Das Motto soll Betrof-
fene bestarken: ,Vereinbarkeit von
Familie und Beruf - ein Spagat, der
gelingen kann.“

Sandwich-Generation unter Druck

Nach Skrotzkis Ansicht steht Lan-

genfeld zwar im Vergleich zu ande-
ren Stédten allein schon wegen den
iiberdurchschnittlichen  Betreu-
ungsangeboten fiir Kleinkinder gut
da. Indes hélt sie im Alltag Erleich-
terungen schon aus gesamtgesell-
schaftlicher Sicht fiir dringend ge-
boten. ,Es gibt viele dltere und alte
Menschen, wenige Kinder und da-
zwischen die so genannte Sand-
wich-Generationen. Diese Frauen
und Ménner miissen stérker denn
je fiir sich selbst, die Jungen und die
Alten sorgen. Und das auch noch
gleichzeitig.“ Um diese prekére
Entwicklung zu bewiltigen, miiss-
ten moglichst alle arbeitsfahigen
{ Menschen auch die Moglichkeit
bekommen, sich am Erwerbsleben
| zubeteiligen.
i Ebenso wichtig sei es, so fahrt die
| Gleichstellungsbeauftragte  fort,
dass wieder mehr Kinder in
Deutschland geboren werden. Die
Bereitschaft, sie in die Welt zu set-
zen, hdnge indes stark davon ab, in-
wieweit sich Beruf und Familien-
aufgaben miteinander vereinbaren
lassen. ,Dieser Spagat in der mo-
dernen Gesellschaft ist nicht
leicht, raumt Skrotzki ein, die als
alleinerziehende Mutter gestern ihr
14-jahriges Kind trotz Fieber
schweren Herzens am Vormittag
sich selbst iiberlassen musste. Als
ersten Schritt in Richtung einer Ba-
lance bezeichnete sie die Angebote
der ndchsten Wochen:
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Gestalten das Programm zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit: (v.l.) Claudia Rapp (mit Lilly u. Ben), Diana Skrotz-

ki, Tanja Bettermann, Ann-Kristin Basner, Barbara Mathlage, Gabriele Lange, Heike Jaspers-Djeukam.

Vortrag Unter dem Titel ,,Ausstei-
gen, einsteigen, umsteigen? _So ge-
lingt der Spagat zwischen Familie
und Berufl“ fithrt Tanja Bettermann
von der Agentur Familienzeit in die
Thematik ein. Nach eigenen Wor-
ten will sie gleichermaRen zukiinf-
tige und werdende Eltern, riick-
kehrwillige und berufstétige Miitter
sowie Viter ansprechen. ,Mein
Vortrag soll zeigen, welche Fakto-
ren zum Gelingen beitragen und wo
die Stolpersteine liegen.“ Zudem
mochte sie fiir individuell zuge-
schnittene Wege Anregungen ge-
ben (3. Mérz, 20 Uhr, Biirgersaal im
Rathaus, Eintritt frei, ohne Anmel-
dung).

Seminar Die als Karrierecoach t&-
tige Pddagogin Barbara Mathlage
gibt im Seminar ,Wiedereinstieg
nach Plan - Durchstarten nach der
Familienphase“ Frauen, die zuriick
in den Beruf wollen, Tipps, erwor-
bene Fihigkeiten und Talente wie-

Programmhetft liegt aus

Programmheft: Eine Broschiire
mit naheren Angaben zu den An-
geboten und wichtigen Internet-
adressen rund um den beruflichen
Wiedereinstieg liegt unter ande-
rem im Rathaus aus.
Kooperationspartner: Die stadti-
sche  Gleichstellungsbeauftragte
arbeitet bei dem Programm zu-
sammen mit der Bundesagentur
fiir Arbeit, Volkshochschule, Kreis-
verwaltung, Agentur Familienzeit,
Praxis fiir Berufsweg-Beratung
und Unternehmens-Art.
Informationstag: Ein Info-Tag
Wiedereinstieg; Markt - Beruf -
Chancen” in Mettmann erganzt
das Programm (5. Mai, 9-15 Uhr,
Neandertalhalle, G.-Wetzel-Str.).
www.wiedereinstieg-me.de
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derzubeleben oder auch neu zu
entdecken. ,Ich mochte das Selbst-
bewusstsein der Teilnehmerinnen
starken und mit ihnen eine realisti-
sche Perspektive fiir die Berufs-
riickkehr aufbauen®, sagt Mathlage
(17. und 24. Mérz sowie 14., 21. und
28. April, jeweils 9-12 Uhr, Praxis
fir Berufsweg-Beratung, Markt-
platz 16, Kosten: 90 Euro, Anmel-
dung bei Diana Skrotzki unter
= 794-1700;  diana.skrotzki@lan-
genfeld.de).

Informationsvormittag Gabriele
Lange von der Agentur fiir Arbeit
gibt Frauen, die zuriick in den Beruf
mochten, einen Uberblick iiber den
regionalen Arbeitsmarkt und Teil-
zeitmodelle, aulerdem Tipps zum
Bewerbungsverfahren und zur al-
ternativen  Beschaftigungssuche
etwa tiiber Initiativbewerbungen
(20. April, 9.30-12 Uhr, Kulturzen-
trum Raum 101, HauptstraBe 133,
Eintritt frei).




